Considerando nossos compromissos com praticas de inclusao e diversidade
e, em cumprimento a Lei n° 14.61/2023, a Portaria MTE N° 3.714 e ao
Decreto n° 11.795/2023, estamos divulgando o relatério de igualdade
salarial elaborado pelo MTE.

Destacamos que o relatorio elaborado Ministério do Trabalho e Emprego se
baseou nos codigos da Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) que
identifica e nomeia profissdes, descreve de forma ampla as atividades de
cada profissao e informa requisitos e formacdes académicas e experiéncias
necessarias mais utilizados no mercado de trabalho, tendo como suas
principais premissas o auxilio a empresas para classificar cargos e funcoes
(e-Social e Caged) e pesquisas publicas de mercado de trabalho.

Em respeito a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei 13 709/2018) nao
ha informacbes pessoais lancadas no Relatério, ressaltando, que essas
informacdes foram agrupadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego de
acordo com os Grandes Grupos da CBO (Classificacao Brasileira de
Ocupacoes), e que, como tal, pode nao traduzir a realidade fatica, pois
desconsidera outras variantes e disposicées legais impactantes para
composicao salarial.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 70.939.574/0002-96 /

Quant. de trabalhadores: 254
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

62,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 76,0%
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a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Homem

59,5%

Homens Nao Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior-

Técnicos de Nivel Médio-

62,7%

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais_

Salério Mediano Contratual - 2022

396,9%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.
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